
ARCIDIOCESI DI MESSINA LIPARI S. LUCIA DEL MELA 

Sovvenire alle necessità della Chiesa 
e-mail: sovvenire@diocesimessina.it - tel. 339.170.6865 

 

“Promuovere una spiritualità della comunione facendola emergere come principio educativo  

in tutti i luoghi dove si plasma l’uomo e il cristiano, dove si educano i ministri dell’altare, 

 i consacrati, gli operatori pastorali, dove si costruiscono le famiglie e le comunità”  
(S. Giovanni Paolo II - Novo Millennio Ineunte 43) 

 

 

 

Oggetto: programma servizi e attività offerte dal Sovvenire per l’anno pastorale 2023/2024. 

 

Il Servizio Diocesano Sovvenire, nell’ambito del programma annuale “Un cuore solo e 

un’anima sola” (Atti 4, 32) (https://sovvenire.diocesimessina.it/) a cui si rimanda per completezza di 

informazione, nell’ottica della promozione dei valori della partecipazione, comunione e 

corresponsabilità all’interno della Chiesa, propone una serie di momenti formativi e informativi utili 

alla riflessione ed alla crescita dell’intera Comunità diocesana, in tutte le sue articolazioni (Uffici 

Pastorali, Vicariati e Parrocchie, Seminario, Associazioni e Movimenti). In particolare le seguenti 

tematiche sono adatte ed indirizzate alla formazione continua di Parroci, Diaconi, Seminaristi, 

Catechisti, Operatori Caritas, membri dei CPAE, Insegnanti di religione, Laici impegnati in 

associazioni e movimenti, Educatori e formatori (vedi scheda allegata).  

Gli incontri, a cura del Gruppo di Lavoro Diocesano, che saranno tenuti da professionisti e 

formatori specializzati (laici e presbiteri), possono essere realizzati per gruppi omogenei di persone 

(es. parroci di un Vicariato) oppure per gruppi eterogenei (es. Parroci, Operatori Pastorali, Giovani, 

ecc.) della durata di circa due ore. In particolare, secondo il numero di partecipanti e le loro 

caratteristiche, saranno proposte brevi lezioni frontali e lavori di gruppo in stile laboratoriale, 

utilizzando strumenti multimediali e tecniche innovative, per favorire la partecipazione ed il 

coinvolgimento attivo. 

Le attività possono essere organizzate singolarmente o possono essere progettati percorsi 

formativi ad hoc in funzione delle esigenze specifiche. Se richiesto potrà essere rilasciato apposito 

attestato di partecipazione ai fini di eventuali riconoscimenti di crediti formativi, per la formazione 

e l’aggiornamento professionale. Proposte formative suddivise per Aree tematiche:  

1. Area Economico-pastorale:  

− Elementi di contabilità, rendiconti e tenuta libri sociali (enti religiosi, associazioni, 

parrocchie); 

− Elementi di economia domestica per le famiglie nella cornice della Laudato Sì; 

− Organizzazione e gestione di Lotterie, Tombole, Pesche di beneficenza secondo la normativa; 

− Il sistema 8xmille in Italia e le attività della Chiesa; 

− Il sistema di sostentamento del Clero in Italia; 

− Gestione delle risorse umane: disciplina dei contratti di lavoro e rapporti con i collaboratori.  

 

2. Area Educativa e delle Relazioni interpersonali: 

− Gestione delle riunioni, lavorare in equipe e per progetti per favorire la corresponsabilità; 

− Tecniche e metodi di animazione e coinvolgimenti di gruppi (giovani, volontari, studenti ecc.) 

− Gestione responsabile dei Social Network per favorire la partecipazione; 

− Gestione delle risorse umane: disciplina dei contratti di lavoro e del volontariato; 

 

 

https://sovvenire.diocesimessina.it/
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3. Area gestione socio-pastorale:  

− Elementi di progettazione socio-pastorale in stile sinodale; 

− Modelli organizzativi nella gestione delle attività pastorali e stili di leadership per favorire la 

partecipazione;  

− Partecipazione e corresponsabilità dei laici nella Chiesa: elementi di Diritto canonico e di 

Dottrina sociale della Chiesa a partire dal Concilio Vaticano II; 

 

Cogliamo l’occasione, inoltre, per rammentare alcune date fissate a livello nazionale e diocesano: 

- Giornata Nazionale di Sensibilizzazione Sostentamento Clero, 17 settembre 2023 (non si 

fa raccolta), considerata la concomitanza con l’avvio della Visita Pastorale si consiglia di 

rinviare alla domenica successiva (24 settembre); 

- Dal 1 al 30 novembre: mese dedicato alla raccolta delle offerte per il Sostentamento del 

Clero, da destinare all’Istituto Diocesano Sostentamento Clero attraverso le buste messe a 

disposizione; 

- Giornata Nazionale Sensibilizzazione 8xmille alla Chiesa Cattolica, 5 maggio 2024; da 

maggio a settembre raccolta delle firme 8xmille in tutte le Parrocchie attraverso i moduli 

messi a disposizione;  

- Incontro degli Animatori Vicariali presso Via Emilia 19 Messina: 

• 30 settembre 2023 ore 10.00; 

• 27 gennaio 2024 ore 10.00  

- Incontri dei Referenti Parrocchiali per Vicariato: 

• tra febbraio e marzo 2024, da concordare con i Vicari Foranei; 

- Meeting diocesano Sovvenire “Un cuore solo e un’anima sola” (Atti 4, 32), 12 e 13 aprile 

2024, il programma dettagliato sarà comunicato successivamente.  

Restando a vostra disposizione per ogni altra eventuale necessità, nel comune desiderio di servire la 

Chiesa porgiamo fraterni saluti,  

Messina, 1 settembre 2023 

l’Incaricato e il Gruppo di Lavoro diocesano 

 

 

 

 

 

 

 

Segue scheda destinatari  
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Proposte formative suddivise per destinatari  

PARROCI e DIACONI: 

• Elementi di progettazione socio-pastorale in stile sinodale; 

• Modelli organizzativi nella gestione delle attività pastorali e stili di leadership per favorire la 

partecipazione; 

• Gestione delle riunioni, lavorare in equipe e per progetti per favorire la corresponsabilità; 

• Gestione responsabile dei Social Network per favorire la partecipazione; 

• Gestione delle risorse umane: disciplina dei contratti di lavoro e del volontariato; 

• Il sistema pensionistico del Clero in Italia; 

• Il sistema 8xmille in Italia e le attività della Chiesa; 

FAMIGLIE e GIOVANI:  

• Elementi di economia domestica per le famiglie nella cornice della Laudato Sì; 

• Partecipazione e corresponsabilità dei laici nella Chiesa: elementi di Diritto canonico e di 

Dottrina sociale della Chiesa a partire dal Concilio Vaticano II; 

• Tecniche e metodi di animazione e coinvolgimenti di gruppi (giovani, volontari, studenti 

ecc.) 

• Gestione responsabile dei Social Network per favorire la partecipazione; 

• Il sistema 8xmille in Italia e le attività della Chiesa; 

SEMINARISTI: 

• Il sistema 8xmille in Italia e le attività della Chiesa; 

• Il sistema di sostentamento del Clero in Italia; 

• Elementi di progettazione socio-pastorale in stile sinodale; 

INSEGNANTI DI RELIGIONE e OPERATORI PASTORALI (Catechisti, Volontari Caritas, Ministri 

straordinari, …): 

• Partecipazione e corresponsabilità dei laici nella Chiesa: elementi di Diritto canonico e di 

Dottrina Sociale della Chiesa a partire dal Concilio Vaticano II; 

• Tecniche e metodi di animazione e coinvolgimenti di gruppi (giovani, volontari, studenti 

ecc.) 

• Gestione responsabile dei Social Network per favorire la partecipazione; 

CONSIGLI PER GLI AFFARI ECONOMICI PARROCCHIALI:  

• Elementi di contabilità, rendiconti e tenuta libri sociali (enti religiosi, associazioni, 

parrocchie); 

• Organizzazione e gestione di Lotterie, Tombole, Pesche di beneficenza secondo la 

normativa vigente; 

• Gestione delle riunioni, lavorare in equipe e per progetti per favorire la corresponsabilità; 

• Gestione delle risorse umane: disciplina dei contratti di lavoro e del volontariato; 

AGGREGAZIONI LAICALI, ASSOCIAZIONI, MOVIMENTI:  

• Il sistema 8xmille in Italia e le attività della Chiesa; 

• Elementi di progettazione sociale e fundraising;  

• Partecipazione e corresponsabilità dei laici nella Chiesa: elementi di Diritto canonico e di 

Dottrina sociale della Chiesa a partire dal Concilio Vaticano II; 

• Gestione delle risorse umane: disciplina dei contratti di lavoro e del volontariato; 


